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Notiziario Sindacale
del 5 agosto 2026 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado

LORO SEDI

Sommario:

- Procedura "per chiamata” (“"mini-call veloce”): Avviso aperture istanze

- Organi collegiali a distanza: aspetti organizzativi, documentazione e modelli operativi.
Webinar a distanza

- Assunzione personale scolastico per l'a.s. 2026/2027: autorizzazione del CdM

- Approvate dal CdM misure sul regolare avvio dell’anno scolastico e per la valorizzazione del
sistema della formazione superiore e della ricerca

- Intelligenza Artificiale: approvato dal CdM decreto legislativo su formazione docenti e novita
per contrastare emergenza educativa

- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento

*  PROCEDURA “PER CHIAMATA” (*"MINI-CALL VELOCE"): AVVISO APERTURE ISTANZE
Si informa che il MIM-DGPER ha emanato I’Avviso prot. 20362 del 5 agosto 2026, avente
per oggetto: “Reclutamento del personale docente su posto di sostegno. Conferimento
di contratti a tempo determinato finalizzati al reclutamento a tempo indeterminato”,
relativo alla Procedura “per chiamata” - di cui all’art. 5, c. 12, del D.L. 22/4/2023, n.
44, convertito con modificazioni dalla L. 21/6/2023, n. 74, prevista dall’art. 18-bis, c.
5, del D.Lgs. 13/4/2017, n. 59, come modificato dall’art. 4, c. 1-quinquies, del D.L.
9/9/2025, n. 127, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2025, n. 164 -,
cosiddetta “mini-call veloce”.

Le funzioni telematiche saranno aperte dalle ore 14:00 del 14 agosto alle ore 12:00
del 19 agosto 2026.

*  ORGANI COLLEGIALI A DISTANZA: ASPETTI ORGANIZZATIVI, DOCUMENTAZIONE
E MODELLI OPERATIVI. WEBINAR A DISTANZA

Si terra, Mercoledi 26 agosto 2026, alle h. 16,30, il webinar on line dal titolo “Organi

collegiali a distanza: aspetti organizzativi, documentazione e modelli operativi”.

WEBINAR

Gli argomenti principali che verranno trattati saranno:
e Normativa di riferimento e linee guida per lo
svolgimento a distanza;

ONLINE
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elementi essenziali e

e Regolamento d'Istituto:

modello;

Modelli di delibera per gli organi collegiali;

Nota informativa ai docenti: fac-simile e
suggerimenti.

aspetti organizzativi, documentaziong’ ¥
e modelli operativi -

a 26 ORE :
AGOSTO 16:30




E’ possibile iscriversi al corso sulla piattaforma SNALS-Confsal Formazione direttamente
al link https://www.snalsconcorsi.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=69

Si allega la locandina illustrativa con il link per iscriversi.

*  ASSUNZIONE PERSONALE SCOLASTICO PER L'A.S. 2026/2027: AUTORIZZAZIONE DEL
CDM

Il Consiglio dei Ministri n. 185 del 4 Agosto 2026, tra i vari provvedimenti, ha autorizzato

assunzioni a tempo indeterminato per il prossimo a.s. 2026/2027 riguardanti docenti,

insegnanti di sostegno, dirigenti scolastici, personale educativo, insegnanti di religione e

personale ATA.

Di seguito I'estratto del comunicato del C.d.M.:

“ASSUNZIONI NELLA SCUOLA

Autorizzazione all’assunzione di personale scolastico per I'anno scolastico 2026/2027 (decreto
del Presidente della Repubblica)

Il Consiglio dei ministri, vista I'iniziativa del Ministro dellistruzione e del merito Giuseppe Valditara, su
proposta del Ministro per la pubblica amministrazione Paolo Zangrillo e del Ministro del’economia e delle
finanze Giancarlo Giorgetti, ha deliberato di autorizzare il Ministero dell’istruzione e del merito, per 'anno
scolastico 2026/2027, ad assumere a tempo indeterminato, sui posti effettivamente vacanti e disponibili,
365 dirigenti scolastici, 46.642 unita di personale docente, di cui 10.810 insegnanti di sostegno; 79 unita
di personale educativo; 2.628 insegnanti di religione cattolica; 12.284 unita di personale amministrativo,
tecnico e ausiliario (ATA). Le assunzioni sono disposte nel quadro della programmazione del fabbisogno
di personale e nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, per consentire il regolare avvio dell’anno
scolastico.”

*  APPROVATE DAL CDM MISURE SUL REGOLARE AVVIO DELL'ANNO SCOLASTICO E PER
LA VALORIZZAZIONE DEL SISTEMA DELLA FORMAZIONE SUPERIORE E DELLA RICERCA

Il Consiglio dei Ministri n. 185 del 4 Agosto 2026 ha approvato un decreto-legge recante:

Disposizioni urgenti per la funzionalita della pubblica amministrazione e degli enti territoriali

nonché in materia di protezione civile e di politiche del mare.

Tra le diverse disposizioni contenute nel D.L. riguardanti la P.A. contiene vari interventi in

materia di lavoro pubblico, tra cui, come si legge dal comunicato del suddetto CdM:

“Sono previste misure per il regolare avvio dell’anno scolastico e per la valorizzazione del sistema della

formazione superiore e della ricerca. In particolare, per le istituzioni dell’alta formazione artistica,

musicale e coreutica i diplomi accademici di primo e secondo livello sono ridenominati lauree e lauree

magistrali”.

Il D.L. procedera ora nel suo iter parlamentare.

* INTELLIGENZA ARTIFICIALE: APPROVATO DAL CDM DECRETO LEGISLATIVO SU
FORMAZIONE DOCENTI E NOVITA PER CONTRASTARE EMERGENZA EDUCATIVA

Il Consiglio dei Ministri n. 185 del 5 Agosto 2026 ha approvato, in esame definitivo, due

decreti legislativi di adeguamento della normativa nazionale al regolamento UE 2024/1689

del Parlamento europeo e del Consiglio, del 13/6/2024, che stabilisce regole armonizzate

sull'intelligenza artificiale, in attuazione della delega di cui all’art. 24 della L. 23/9/2025, n.

132.

Di seguito, I'estratto del comunicato del C.d.M. riguardante il 2° decreto legislativo:

“2. Adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2024/1689 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate
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sull’intelligenza artificiale, in materia di poteri delle autorita nazionali e di utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella formazione (decreto legislativo — esame definitivo)

Il decreto definisce I'assetto di governance nazionale in materia di intelligenza artificiale, imperniato
sull’Agenzia per I'ltalia digitale quale autorita di notifica e sul’Agenzia per la cybersicurezza nazionale quale
autorita di vigilanza del mercato, con funzioni di vigilanza della Banca d’ltalia, della Commissione nazionale
per le societa e la borsa e dell'lstituto per la vigilanza sulle assicurazioni sui sistemi ad alto rischio collegati
alla fornitura di servizi finanziari e competenze del Garante per la protezione dei dati personali sui sistemi
impiegati nelle attivitd di contrasto, di gestione delle frontiere, di giustizia e di democrazia. Il quadro
sanzionatorio € graduato e proporzionato, con limiti massimi inferiori a quelli previsti dal regolamento europeo
e la possibilita di misure non pecuniarie per le violazioni di scarsa offensivita. Il provvedimento anticipa
l'operativita degli spazi di sperimentazione normativa, con trattamento preferenziale per le piccole e medie
imprese e per le imprese in fase di avvio, e disciplina I'utilizzo dell’intelligenza artificiale nei percorsi formativi,
nelle professioni, nel lavoro, nella sanita e nella pubblica amministrazione: aggiornamento delle indicazioni
nazionali e formazione stabile dei docenti, con una dotazione di 100 milioni di euro per il contrasto dei rischi
connessi all'abuso delle piattaforme e delle reti sociali digitali; alfabetizzazione, riqualificazione e alta
formazione del personale pubblico, in raccordo con la Scuola Nazionale dell Amministrazione e con Formez;
formazione dei magistrati affidata alla Scuola Superiore della Magistratura; inserimento obbligatorio della
formazione sull'intelligenza artificiale nel programma di Educazione Continua in Medicina. E infine stabilito che
le decisioni concernenti la costituzione, la modifica o la risoluzione del rapporto di lavoro, compresi i
provvedimenti disciplinari e i licenziamenti, non possono essere adottate unicamente sulla base di un
trattamento automatizzato, con nullita del licenziamento intimato in violazione del divieto.

A seguito dei pareri favorevoli con osservazioni della Conferenza unificata, del Garante per la protezione dei
dati personali e delle competenti Commissioni parlamentari, il testo € stato modificato rispetto a quello
approvato in esame preliminare. E stato introdotto un articolo che prevede il coinvolgimento delle Regioni e
delle Province autonome nelle attivita disciplinate dal decreto, valorizzando le esperienze territoriali e
favorendo il riuso delle migliori soluzioni sviluppate nell’ambito di programmi e progetti gia in uso. Sono stati
esplicitati i poteri attribuiti al Garante per la protezione dei dati personali, limitatamente ai sistemi di intelligenza
artificiale impiegati nelle attivita di contrasto, in materia di migrazione e asilo e nella gestione del controllo delle
frontiere. E stato precisato che non rientrano tra le decisioni finali relative alla costituzione del rapporto di
lavoro le attivita di ricerca e selezione delle candidature, anche quando comportino la mancata ammissione
alle fasi successive della selezione. Il decreto & stato inoltre aggiornato alle modifiche apportate al regolamento
sullintelligenza artificiale dal regolamento (UE) 2026/1744, con un rinvio che condiziona I'entrata in vigore
delle sanzioni all’'effettiva entrata in vigore dei corrispondenti obblighi e divieti.”

Il comunicato del MIM in merito al provvedimento approvato dal CdM e disponibile al
link https://www.mim.gov.it/web/guest/-/intelligenza-artificiale-ok-cdm-a-decreto-
legislativo-100-milioni-per-la-formazione-dei-docenti-e-importanti-novita-per-
contrastare-l-emergenza-educat

* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

SCHEDA n. 36-26 - PENSIONANDI 2027 CON PENSIONE ANTICIPATA O
PENSIONE PRECOCI IN CUMULO-PRESTARE ATTENZIONE ALLA c.d.
COMPARAZIONE INPS NELLA GESTIONE "PRIVATA”

Come consigliato in precedenti SCHEDE SNALS, i pensionandi SCUOLA 2027 hanno
richiesto alla competente sede INPS I'emissione del c.d. ECOCERT ossia L'ESTRATTO
CONTO CERTIFICATIVO.

In questi giorni stanno arrivando per e-mail i richiesti ECOCERT.

I PENSIONANDI SCUOLA 2027, con richiesta pensione anticipata o pensione precoci in
CUMULO, devono prestare attenzione alla trasformazione in AA MM GG delle settimane
della PARTE PRIVATA in quanto basta qualche giorno in meno e la PENSIONE e
rinviata al 2028.

Nella scheda n.36-26 viene descritto il "caso” di una pensionanda scuola 2027 che
dall’esame degli ECOCERT emessi dall'INPS (gestione privata e gestione pubblica) si
trova in una “particolare” situazione.
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Per effetto della c.d. COMPARAZIONE tra CAPIENZA TEMPORALE E CAPIENZA
“CONTRIBUTI"” nella gestione INPS “privata”, la pensionanda 2027 perde 11 giorni
e pertanto il pagamento della pensione ANTICIPATA IN CUMULO decorrera dal
01/09/2028 e non piu dal 01/09/2027.

Al termine della scheda vengono suggeriti appositi “'rimedi” per recuperare i giorni
mancanti e vengono precisati quali dipendenti scuola nel 2027 non avranno
I'incremento di 1 mese nei requisiti per I'accesso alla pensione.

Si allega anche il file xIs relativo al CONVERTITORE SETTIMANE INPS.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



